
 

 

Die JOMOS Brandschutz AG mit rund 150 Mitarbeitenden ist ein führendes Unternehmen auf dem spannenden 
Gebiet des technischen Brandschutzes. Sie konzipiert und baut anspruchsvolle Sicherheitsanlagen und -
Einrichtungen in den Bereichen Feuerschutz und Rauchschutz. Seit 2018 gehört die JOMOS Brandschutz AG zur 
internationalen VINCI-Gruppe mit mehr als 217‘000 Mitarbeiter in rund 100 Ländern. Für die Abteilung 
Generalüberholung und Kleinprojekte suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen und 
engagierten 

PROJEKTLEITER LÖSCHANLAGEN 80-100 % m/w/d 
 

Das macht Ihren Alltag spannend: 

• Planung und Realisierung von Sprinkler-Generalüberholungen und -Kleinprojekten 

• Technische, terminliche und finanzielle Verantwortung für die Umsetzung der Projekte  

• Kommunikation mit unseren internen vor- und nachgelagerten Stellen sowie mit Kunden, Planern, 
Lieferanten und Behörden 

• Führen des Montageteams auf der Baustelle (fachlich, terminlich, Arbeitssicherheit, keine 
Personalverantwortung) 

• Abnahme und Übergabe an die Bauherrschaft 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• Abgeschlossene Grundausbildung im Bereich Haus- / Sanitärtechnik oder einer ähnlichen Fachrichtung 

• Vorzugsweise verfügen Sie bereits über Erfahrung als Projektleiter in der Baubranche 

• Versierter Umgang mit MS-Office, ERP-Systemen, AutoCAD oder Bereitschaft für eine Weiterbildung 

• Strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken  

• Hohe Motivation, teamorientiertes und verhandlungssicheres Auftreten 

Unser Angebot: 

• sehr selbständige und verantwortungsvolle Funktion in einem dynamischen Arbeitsumfeld  

• individueller Einarbeitungsplan, Förderung von Weiterbildung & ausgezeichnete Fortbildungsmassnahmen in 
unserer konzerneigenen VINCI-Akademie 

• Verpflegungsmöglichkeit im subventionierten Firmenrestaurant 

• ein Firmenfahrzeug mit unbeschränkter privater Nutzung sowie eine zeitgemässe Spesenregelung 

• Grosszügige Ferienregelung (mind. 28 Tage), keine Mitarbeiterbeiträge für Krankentaggeld und 
Nichtberufsunfallversicherung, Mitarbeiter Benefits-Programm, Vergünstigungen beim Fahrzeugkauf und 
lukratives Angebot zum Erwerb von Mitarbeiteraktien 

Interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, bevorzugt in elektronischer Form an:  
job@jomos.ch. Für zusätzliche Auskünfte steht Ihnen Frau Sandra Anker, Personaladministration  
(Telefon 062/386 18 83) gerne zur Verfügung. 
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